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Preambula

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan jakie sg podejmowane przez pracownikéw placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik naszego Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych w naszej placéwce oraz swoich kompetenciji.



Rozdziat 1

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia oraz praktykanci 1 wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 11

Rekrutacja pracownikow

§2

1. Podczas rekrutacji przygladamy si¢ przygotowaniu merytorycznemu kandydata -—
ukonczonym studiom, kursom, szkoleniom, uprawnieniom pedagogicznym, a takze przebiegowi
dotychczasowej pracy zawodowej. Zwracamy na ewentualne przerwy w pracy zawodowej -
warto dopyta¢ o ich powody. Warto réwniez zasiegna¢ informacji na temat kandydatow u
poprzednich pracodawcow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, kazdego dnia obserwuja zachowania
dzieci, sg tez zobowigzani zglasza¢ niepokojace objawy w zachowaniu i wygladzie dziecka do
dyrektora lub osoby monitorujacej Polityke ochrony dzieci i lub/i rozmawia¢ z rodzicami.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

W przypadku zauwazenia przez pracownika placéwki, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi/Wicedyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke¢ ochrony
dzieci.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

§5

Krzywdzenie przez pracownika moze przybrac rézne formy:

1.

—

przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, psychiczna, zngcanie sig,
wykorzystywanie seksualne);

negatywne zachowania wzgledem dziecka (np. oS$mieszanie, dyskryminowanie,
niedocenianie, ignorowanie potrzeb i probleméw dziecka, nadmierna krytyka, stawianie
wygdérowanych oczekiwan, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego).

§6

W przypadku zauwazenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoly, nalezy
zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi placoéwki/ Wicedyrektorowi ds. Przedszkola, a nastepnie
sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia.

. Dyrektor/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktérego zdarzenie dotyczy

w obecnosci cztonka Zespotu Interwencyjnego. Z rozmowy sporzadzona jest notatka, ktéra
zawiera wnioski i postanowienia majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia
(mozliwo$¢ zastosowania srodkéw dyscyplinujacych, np. upomnienie, nagana).

. Dyrektor/Wicedyrektor wyznacza osobe, ktéra spotka si¢ z krzywdzonym dzieckiem oraz

jego rodzicami/opiekunami prawnymi, celem ustalenia Planu Pomocy i wsparcia dla dziecka
oraz skierowania go do specjalistycznej placowki udzielajacej pomocy dzieciom, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub

obowigzkom zawartym w tresci art.6 KN, moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze pracownik dopuscit si¢ przestgpstwa na szkode

dziecka (np. wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢ psychiczne), Dyrektor niezwlocznie
zawiadomienia o tym Policje.



9.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie:

§7
A) w przypadku przemocy psychicznej i fizycznej

. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi placéwki.
Nauczyciel informuje opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa.

. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor/Wicedyrektor lub

wyznaczona przez niego osoba wzywa lekarza.
Dyrektor, na podstawie otrzymanych wiadomosci, decyduje, czy sytuacja wymaga jeszcze
obserwacji i zebrania dodatkowych informacji.

. Psycholog/wychowawca grupy, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja rozmowe z

poszkodowanym dzieckiem, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byla ich czg¢stotliwo$C€) 1 sporzadza notatke z rozmowy.

Pedagog/wychowawca grupy zawiadamia i wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub
osobe¢ z najblizszej rodziny, ktdra nie jest sprawca przemocy.

. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym Dyrektor

podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory
ja przeprowadza.

. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a pracownicy

przedszkola obserwujg symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

Po wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” osoba wyznaczona do przeprowadzenia dzialan
niezwtocznie zawiadamia przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

i przekazuje mu sporzagdzong dokumentacj¢ pokrzywdzonego dziecka.

2.

3.

§8

. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor, wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

Zesp6t Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku (zalacznik nr 2), ktéry powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace:

a/ podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b/ wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c/ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

2.

potrzeba.
Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany do podpisu rodzicom/opiekunom prawnym z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o obowigzku zgloszenia przez

przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( Policja, Sad
Rodzinny, Zespot Interdyscyplinarny).

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych posiadajg informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

B) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

. W przypadku uzyskania informacji, ze istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka, pracownik informuje o tym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora szkoty.

. Dyrektor niezwtocznie zawiadamia pisemnie prokuratur¢ lub zgtasza ten fakt na Policje.

. Zespo6t Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku oraz Kart¢ Interwencji.

§10

C) w przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka
(np. zaniedbanie psychiczne lub fizyczne, konflikty okolorozwodowe)

. Pracownik przedszkola, ktéry uzyskal informacje na temat podejrzenia zaniedban

wychowawczych badz probleméw socjalnych w rodzinie ucznia, zgtasza problem

psychologowi przedszkola.

. Psycholog i wychowawca grupy diagnozujg sytuacje ucznia i sporzadzaja notatke.

. Wychowawca grupy/psycholog kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia:

a) zaprasza rodzicéw/opiekunéw prawnych do placéwki, wskazuje instytucje, w
ktérych rodzina moze uzyska¢ bezptatng pomoc socjalng lub prawna,

b) jezeli jest to mozliwe, wraz z pracownikiem MOPS przeprowadza wywiad
srodowiskowy po uprzednim telefonicznym poinformowaniu o zamiarze odwiedzin w
domu dziecka.

. W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia psycholog/ wychowawca
grupy poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikéw MOPS.

. Psycholog zgtasza do MOPS podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbywane przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.

. Z kazdego spotkania z rodzing dziecka organizator spotkania sporzadza notatke stuzbowa.

. Dla zaniedbanego dziecka Zesp6t Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.

. Wychowawca grupy i psycholog utrzymuja staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia, monitorujgc sytuacj¢ rodzinng dziecka.

. W przypadku niepowodzenia dzialan Dyrektor placowki wystgpuje z wnioskiem do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna.

D) Procedura postepowania w przypadku przemocy réwiesniczej

§ 11

. Przedszkolna interwencja podejmowana jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy
rowiesniczej na terenie placowki.



2. Interwencja obejmuje etap wewnetrzny, a w uzasadnionych przypadkach réwniez zewnetrzny.
Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka - sprawcy i charakteru
popetnionego przez nie czynu.

3. Sytuacje, w ktérych nalezy podja¢ postepowanie, dotycza:

® zniszczenia, kradziezy i zawtaszczenia mienia prywatnego lub przedszkolnego;

e naruszenia godnosci osobistej innych 0oséb (wulgaryzmy, przemoc psychiczna, grozby);

e naruszenia nietykalno$ci cielesnej innych os6b:
- pobicia;
- uszkodzenia ciata;
- autoagres;ji.

e cyberprzemocy, ktéra obejmuje wszelkie formy przemocy dokonywane z uzyciem
technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, czyli Internetu oraz urzadzen
elektronicznych.

E) Interwencja w przypadku przemocy réwiesniczej

§12

Etap wewnetrzny

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej, powinien
podja¢ natychmiastowe dzialania w celu przerwania agresji i zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom zdarzenia. Nastepnie nalezy zglosi¢ sprawe rodzicom/ prawnym opiekunom
dzieci, ktérych sprawa dotyczy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe¢ z osobg poszkodowang oraz z
dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki.

Po 6 przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca opracowuje Plan Pomocy Dziecku, by
wyeliminowac¢ zachowania niepozadane w grupie.

3. Jezeli sytuacja nie ulegnie poprawie lub wymaga ona zaangazowania wigkszej liczby osob,
w tym specjalistéw, wychowawca powinien zgtosi¢ problem do psychologa przedszkolnego
lub Dyrektora/Wicedyrektora placéwki.

4. Nastgpnie psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora/Wicedyrektora prowadzi
rozmowy z dzieckiem — sprawcg oraz dzieckiem — ofiarg.

5. Powotany przez Dyrektora Zesp6t Interwencyjny zapoznaje si¢ ze sprawg i podejmuje
dziatania majace na celu przyczyni€ si¢ do rozwigzania problemu.

6. Psycholog/wychowawca grupy powiadamia o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci oraz przedstawiaja im plan dziatania. Rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
bedacego ofiarg - Plan Pomocy Dziecku, a rodzicom/opiekunom prawnym sprawcy - §rodki
zaradcze zapobiegajace powtarzaniu si¢ zachowan agresywnych. Czlonkowie Zespotu
Interwencyjnego prowadza monitoring odnos$nie przestrzegania ustalen.

7. Wychowawca grupy/ psycholog udzielaja wsparcia takze $wiadkom zdarzenia — wyjasniajg
im pojecie agresji, przypomina normy i zasady reagowania na przemoc, ustalaja dziatania w
podobnych przypadkach. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i
empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem latki ,,donosiciela”, strachu przed staniem
si¢ kolejng ofiarg sprawcy itp.

8.  Wobec sprawcy moga by¢ zastosowane konsekwencje wynikajace ze Statutu przedszkola.



F)Interwencja w przypadku aktéw agresji miedzy dzie¢mi

§ 13

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry dowiaduje si¢ o akcie przemocy fizycznej, w ktérym
uczestnicy jednoczesnie bronig si¢ i atakujg, powinien podja¢ natychmiastowe
dziatania w celu przerwania agresji i zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.
Nastepnie nalezy zgtosi¢ sprawe do wychowawcy dzieci, ktérych sprawa dotyczy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe¢ z osobami uczestniczagcymi w
zdarzeniu oraz ze Swiadkami i prébuje ustali¢ fakty.

3. Wychowawca powinien zglosi¢ problem do psychologa przedszkola lub
Dyrektora/Wicedyrektora placowki.

4. Nastgpnie wychowawca  grupy/psycholog lub inna osoba wskazana przez
Dyrektora/Wicedyrektora prowadzi rozmowy z uczestnikami agresywnego zachowania.

5. Powotany przez Dyrektora Zesp6t Interwencyjny zapoznaje si¢ ze sprawg i podejmuje
dziatania majace na celu przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemu.

6. Wychowawca grupy/ psycholog powiadamiajg o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci oraz przedstawiaja im plan dzialania 1 wspdlnie z wychowawca ustalajg srodki
zaradcze zapobiegajace powtarzaniu si¢ agresywnych zachowan.

7. Czlonkowie Zespolu Interwencyjnego prowadza monitoring odnosnie przestrzegania
ustalen.

8. Wobec uczestnikdw zdarzenia mogg by¢ zastosowane konsekwencje wynikajace ze Statutu
przedszkola.

9. Wychowawca grupy/ psycholog udzielajg wsparcia takze swiadkom zdarzenia — wyjasnia
im pojecie agresji, przypomina normy i zasady reagowania na przemoc, ustala dzialania w
podobnych przypadkach. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i
empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem latki ,,donosiciela”, strachu przed staniem
si¢ kolejng ofiarg sprawcy itp.

§14
Etap zewnetrzny

W przypadku powaznego uszkodzenia ciata, braku przestrzegania ustalen lub w przypadku
podejrzenia, ze dziecko — sprawca przebywa w $rodowisku rodzinnym majagcym na niego
negatywny wptyw, Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w
sytuacj¢ dziecka i rodziny.

F) Procedura postepowania w przypadku przejawéw autoagresji,
np. samookaleczenia, mysli samobdéjcze

§ 15

1. Kazdy pracownik placowki, ktéry dowiaduje si¢ o fakcie zachowan autoagresywnych u
dziecka, powinien podja¢ natychmiastowe dziatania w celu przerwania tych zachowan i
zapewnienia jego bezpieczenstwa. W razie potrzeby zawiadomic¢ pielegniarke lub wezwac
pogotowie

2. Nastepnie nalezy zglosi¢ sprawe do wychowawcy dziecka, ktérego sprawa



dotyczy oraz do psychologa przedszkolnego lub Dyrektora/Wicedyrektora placowki.

. Wychowawca grupy/ psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora/Wicedyrektora
prowadzi rozmowy z dzieckiem, majace na celu wykazanie szkodliwosci takich dziatan.

. Wychowawca grupy/ psycholog powiadamiajg o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci i wspolnie szukaja sposobéw na pomoc dziecku. Dla dziecka sporzadza si¢ Plan
Pomocy Dziecku, ktéry zawiera Srodki zaradcze zapobiegajace powtarzaniu si¢ zachowan
autoagresywnych oraz wykaz instytucji udzielajacych pomocy.

. Cztonkowie Zespotu Interwencyjnego prowadza monitoring odnos$nie przestrzegania ustalen.

G) Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica
innego dziecka

§ 16

. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka zglasza problem

psychologowi przedszkolnemu lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi placowki.

. Dyrektor/Wicedyrektor oraz /psycholog/wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicem
krzywdzacym inne dziecko na temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma
zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na
ten temat tylko 1 wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami/opiekunami prawnymi tego
dziecka, Dyrektorem/Wicedyrektorem, nauczycielem, psychologiem lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec
dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora/Wicedyrektora i1 psychologa/wychowawce z rodzicem innego ucznia, ktory
dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie dziecka
skrzywdzonego.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i psychologa.

. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja che¢ spotkania z rodzicem, ktéry dokonat
krzywdzenia, to organizuje si¢ takie spotkanie, w czasie ktérego wyjasnia si¢ wszystkie
okolicznosci zdarzenia i ustala si¢ dalsze kroki dziatania. Rodzic, ktéry dokonat krzywdzenia
ma takze mozliwo$¢ zados¢uczynienia dziecku w obecnosci jego opiekunéw.

. W przypadku gdy zdarzenie ma znamiona przestepstwa, Dyrektor placowki powiadamia o
tym fakcie Policje.

H) Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzewa,
Ze rodzic lub prawny opiekun odbierajacy dziecko z przedszkola jest pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych

§17

1. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub przejawia

zachowania agresywne.

2.Nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora/ Wicedyrektora przedszkola.
3.Nie mozna pozwoli¢ na zabranie dziecka z przedszkola.



4.Wychowawca telefonuje do drugiego rodzica dziecka/prawnego opiekuna dziecka lub innej
osoby uprawnionej do odbioru dziecka, by odebrata dziecko z przedszkola (nauczyciel lub inny
pracownik szkotly absolutnie nie moze wlasnym autem odwozi¢ dziecka do domu).
5.Jesli rodzic/opiekun prawny lub osoba uprawniona do odbioru dziecka zaprzecza, jakoby
znajdowata si¢ pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych i dazy do zabrania dziecka z
przedszkola, Dyrektor powiadamia o zaistniatym fakcie Policjg, prosi o przyjazd i zbadanie
ewentualnej obecnosci alkoholu we krwi badz wykonanie testu na obecno$¢ Srodkéw
odurzajacych u rodzica/opiekuna prawnego dziecka/osoby uprawnionej do odbioru dziecka.
6.Zglaszajac taki incydent, nalezy pami¢ta¢, aby uzy¢ sformutowania ,,Istnieje domniemanie/
przypuszczenie, iz rodzic/opiekun prawny dziecka/osoba uprawniona do odbioru dziecka
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu/Srodkéw odurzajacych” (uzycie sformulowania
,domniemanie/ przypuszczenie” chroni przedszkole przed konsekwencjami prawnymi w
sytuacji, gdyby rodzic/opiekun prawny/osoba uprawniona do odbioru dziecka nie byla pod
wptywem alkoholu/§rodkéw odurzajacych).
- W przypadku braku kontaktu z Dyrektorem szkoty czynnos$ci opisane w pkt. 5 wykonuje
Wicedyrektor, psycholog lub wychowawca grupy.
- Nastepnie osoba podejmujgca dziatania sporzadza notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i
podjetych dziatan.
- Jezeli sytuacja si¢ powtarza, Dyrektor zwraca si¢ z prosba do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ rodzinng lub powiadamia MOPS.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§18

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§19

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie =z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§20

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§21
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placOwki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§22

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
§23

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§24

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany.



Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§25

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik
szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko.
§26

Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg o§wiadczenie o niekaralnosci. (zalgcznik nr 3)
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizujg zajgcia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposOb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi
prawa dziecka.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

9. Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

11. Pracownicy placéwki posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

12. W przedszkolu okreslone sg zasady postepowania pracownikow (kazdy pracownik wie, co
jest dozwolone, a jakie sa niedozwolone zachowania w stosunku do dziecka). W trakcie
positkow dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowane.

13. Podczas wspdlnej aktywnos$ci istnieje dowolno$¢ udzialu w proponowanych dzieciom

aktywnos$ciach 1 dziataniach. Dzieci sg zachecanie, ale nie zmuszane do udzialu w

proponowanych formach aktywnosci, a zabawy i zaj¢cia sa dostosowane od mozliwosci
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dzieci. Podczas zabawy swobodnej dzieci sa obserwowane pod wzgledem zachowania
wskazujacego na krzywdzenie.

14. W przypadku procedury przeprowadzania i odbierania dzieci karta zgloszeniowa zawiera
informacje o osobach upowaznionych przez rodzicow i prawnych opiekunéw do odbioru
dziecka. Pracownik ma zakaz wydania dziecka osobie nieupowaznione;j.

15. Dzieci sg traktowane rowno, nie s3 etykietowane przez pracownikOw, nie sg przezywane a
mozliwe ograniczenia dzieci sg respektowane. W sferze dyscypliny dzieci sa wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez zapoznawanie si¢ z
konsekwencjami konkretnych dziatah nieakceptowanych w przedszkolu. Nie sg stosowane
kary wobec dzieci.

16. W naszym Przedszkolu wystepuje jednolitos¢ metod wychowawczych- dzieci, nauczyciele 1
personel znaja zasady panujace w przedszkolu

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§27

1. Dyrektor placéwki wyznacza Katarzyne Marcjan — nauczyciela wychowania
przedszkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
przedszkola, raz na 6 miesi¢cy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 28
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowej przedszkola w

sposob dostgpny dla wszystkich odwiedzajacych strong, pracownikéw instytucji, rodzicéw oraz
wywieszenie jej tekstu na tablicy ogtoszen.



